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Kypsyysvaiheen ominaispiirteita:
- Atk-sta muodostuu normaalin toiminnan ja johtami-
_ sen apuvdline. Atk menettdd erikoisasemansa,
Joka sil1d on tdhan asti ollut.
- Atk:n hyvdksikdyton kehittdamisvastuu on hyvaksi-
kdyttajilla.
- Atk:n hyvdaksikdytto laajenee hallinnollisista
tehtdvistd 1adhemmdaksi varsinaista toimintaa.
- Entistd pienimuotoisempien tehtdavien hoitaminen
tietokoneella tulee taloudellisesti kannattavaksi.
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Atk-yksikon rooliin ja organisatoriseen val [@ . iy
asemaan vaikuttavia tekijoitd ,_\Ef’é{f‘;’z-p CLLZEN
. . - Sovellutusten rakentamjs Okalut kehittyvat.
W{Q“'&M&%d Hyvaksikdyttdjat pystyvat rajoitettujen atk-sovel-
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N A P erikoituneissa yrityksissa.
- ersalg. o

- Tietokoneiden kdyttd tulee entistd yksinkertai-
semmaksi.
Erityinen kdyttoorganisaatio tulee tarpeettomaksi.
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- Nykyistd hajautuneempi ja monipuolisempi atk '
asettaa L&gkggg;{'%ggggn hﬂ]inna]]e;)l isdavaatimuksia. ®
OA, prosessi-atk ja kaupallis-hallinnollinen atk
on koordinoitava yhteen.
Eri sovellutusten oltava tarvittavalta osin yhteen-
sopivia ja sovellutusten tyonjaon (systeemiarkki-
tehtuuri) oltava selked. T T T

Kokonaissuunnittelu on tulevaisuudessakin vdlttami-
tontd.
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Hyvaksikdyttdjien aktivoituminen ja tiedon
lisddntyminen vie atk-asiantuntijoilta sille
aikaisemmin kuuluneita tehtdvid pois. Atk-
toiminnan johtamiseen liittyvdt tehtdvat.
Kehittamiseen Tiittyvdat muut kuin atk-toteutus-
tehtavit.

Atk-yksikon ja -asiantuntijoiden tehtavdt tulevaisuudessa

Vastuu atk-kokonaisratkaisun laadusta ja
toimivuudesta.

Taman vastuun tdrkeys riippuu organisaation eri
yksikoiden yhteistoiminta- ja koordinointitar-
peesta.

Vastuun kantamisen edellytyksend on osallistua
pdatoksentekoon sekd uusien sovellutusten raken-
tamiseen ettd atk-resurssien hankkimiseen 1iit-
tyen. Usein tamd osallistuminen toteutetaan
lausunnonantamisvelvollisuutena.

Atk-ammattilaisten on oltava [selvilld]eri sovel-
lutusalueisiin liittyvasta{tarjonnasta

Tamd selvillaolo edellyttda jatkuvaa yhteyden-
pitoa atk-alan yrityksiin sekd tutustumista

muiden saman alan organisaatioiden tekemiin
ratkaisuihin.

Atk-ammattilaisten oltava mukana ostamassa ja
tekemdssa sopimuksia atk-sovellutusten ja
-resurssien hankintaan 1iittyen.

Atk-ammattilaisten on toimittava konsultin roo-
lissa seka organisaation johdolle ettda hyvaksi-
kayttajille.

On tuotava esille mahdollisuuksia atk:n tarkoituk-
senmukaisen/kannattavan hyvaksikayton lisdamiselle
sekd tehtdvd ehdotuksia atk:hon liittyvien ongel-
mien poistamiseksi.

Tamd rooli edellyttdd aikaisempaa parempaa ndake-
mystd organisaation eri toiminnoista ja niihin
lTiittyvistd kehittamistarpeista.
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- Kouluttajan rooli tulee korostumaan tulevaisuu-
dessa.

Atk:n hyvaksikayton 1isddntymisen suurin kynnys
tulee olemaan osaamis- ja asennekysymys.

Taman kynnyksen pienentdaminen on myds organisaa-
tion oman atk-henkildston tehtavd.

Atk:hon 1iittyvad koulutusta tullaan hankkimaan
runsaasti myds atk-alan palveluyrityksiltd.

- Sovellutusten rakentamistehtava tulee sailymaan

rajoitetussafmaarin.
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Pidasiassa on kysymys nykysovellutusten ylla-
pidosta ja edelleenkehittamisesta. Myds ylla-
pitosopimukset atk-alan palveluyritysten kanssa
tulevat lisdadntymdan.
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