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Rasti 1: Toiminnan organisointi

‘Projektiryhmd,

Yhteistoiminta
ohjelmistotoimittajien kanssa

Suunnittelu,
tfoimeenpano ja seuranta

*Alueiden TOIMTI tyoryhmat

Alueiden prosesseihin
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Rasti 2: Toimintalaghtéinen
kehitys

- Jdrjestelmien

perustoiminnallisuuden
valmistelu

» Liittymien kdytt6onoton

valmistelu

+ Tietojen konversiot

vanhoista jarjestelmistd

» Vanhoista jdrjestelmista

luopuminen

« Tarvittavien

ohjelmamuutosten

* Ohjelmamuutokset

- Muutosten testaus ja
kayttoonotto

Koulutuksien valmistelu
Kdyttoohjeet ja oppaat
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Rasti 3: Tietojdrjestelmat
prosessien oh jauksessa

Tapahtuma-alkio-

Malliasiakkaiden
perustaminen

A 4

Lahetteet

\ 4

I 4

4 N
Asiakas- ja

maksajatietojen

yllapito

4 )

A 4

Sopimusten
kasittely

\ 4

N

rekisterin
yllapito J
Tuotanto- _
( Jakson ) kapasiteetin Resurssi-
suunnitelma- suunnittelu suunnittelu

mallien

_ yllapito X
\A A 4
4 )
Lahetteiden suuiarl]li(tst‘e (I)rrrllien Kalenteri- ja Le'kk‘;"uls'

kasittely nadinta resurssivaraukset suunnitéima

\ J
A\ 4 X v

/ Jakson- a4 akson
Maksusitoumusten S“;gﬂ::!gf” Laskutus suunnitelmien

kasittely ol toteutus
L maarittely L

) 4 v / l
Sairaus-
Laskut Raportit Kertomus

/ jakson seloste
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Rasti 4: Integraatiot

Feumasaation TOIMI-hankkeen
jarjestelmat ja viestilikenne alkuy aiheessa

TT2000+
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Rasti b: Jalkautus toimintaan

v
p— v Matti Mottosen g
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v T I 2000+
v
j)\ _y BYE g - Alkutoimet
B ol j Jakson-
> suunnitelma:
= ™ valinta
© v
e J
@ Jakson-
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% %1:elij a muokkaus

Hoitotapah-
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Rasti 6: Koeajo

Lahete Maksu-
sitoumus
> / Asiakashallinta
a O )
"z I Kayttaja-
Jakson- asiakkaan
suunnitelma- jakson-
malli suunnitelma
>
Js:n
rivit Rivin perustiedot
// \ ) Suunnitelmaistunto
K / ? Toteumaistunto
Ajanvaraukset /
[ ) 1 / Tapahtumat:\
f * \ * sairauskertomus
. R it: e hinta
Tuotannonohjaus esursst - maksaja

- henkilot = tekija

e tilat o yk3|kk6

- laitteet cyms... .
iy _/ Laskutusprosessi

\_ %
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Rasti 7

Palaute
78 7o

15 %

o

Koulutus kaikille

G. Muita kemmentteja koulutuspdivastsa

1. Hywvat hadelmat
2. Henkildkohtaisasti miallytiava kouluttaja Virve
3. wi erik
. Yksi tunti yh Eksi, ote h Tbuil!
- Sopivan rauhallinen tahti aluksi
6. Hedelmdét oli hyvd asia
F. Pysyy hyvin mukana.
B. Than hyvd koububues_
5. Hywvh, ettd oli kidests pitden-opetusta ja riittavasti aiksa
1. Hieman harmitti kun ei kuitenkaan ollut "oikeuksia™ katsoa kaikkia kohtia.
11. Sekavalta vaikutbas_ in aika o Ik =h ja selvd kuva jii hahmottamatbal
12, Kiva ses=zio - ryhma oli avein ja e
1%, Myde kahvia woisi laitias tarfolle hedelmien ja ja mehun Bs2ksi.
d4. Than hywE muuten paitsi eittd ei cikein piisty omalle alusells
15, Ihan jeas, mislenkiintsinen shjelma, haastava
16. voi kysyd - sai vastauksen
47. ihan hyva
18. OK
19. ergonomia aivan pielelessalll
20. Tausk evak Earkaits, nikd oli sopivash
21. vEhén nopsammin voisi adatd
22. EIKOHAN SE TASTA LAHDE!!!
23. hyvd phiva, tiivis tunnelma
24. Hyvd paivd, tuli uutta ja kinnostavas asiaa.
25. [han kivaa ja mislenkiinboista -}
26. Kiitos vaani
27. Muuten ihan o.k_
28. laes
20. Tadalla palkistabystifealvasti tehty pikachjest, joista kylls huulisi toimintojen salvidvin. Hywva.
30. Ihan jees
1. Olisi hyva jos i asioita et in, ei niin, ettd jokainen mense omaan tahiin.
32. Upea chjelma tulossal il
33. Rento, hyvE m Ei. Hywd kouluttaja, selkesd ja asian csaava.
34. L-ppﬂi:n ilrmagii
35. SELKEA, HYWVIN SUUNNITELTY, EI LILAN KIIREINEN
6. Alku oli wahan hankalaa, mutta kylla se siitd &kt
37. Tahti oli sopiva ja rmenbarista myss hyva apu.
38. Kiites. Than ok.
39. Antoiza opizkelupdiva
= B
41. En g=aa sanoa teistaiseksi,
A2, Mukawvasti meni!
. waatii paljon itsendistd hareittelua
- Mukava ja rento koulutuspdivd . . . kouluttajat cvat asiansa osaavia, hywd Jussi ja Jaril

g8

Jaas

[han ok.

AF. UUTTA ASTAA 14 MIELEMKIINTOISTA.
Kiites, kylld =& varmaan tEsts pikkuhiljaa :)

shREEE

&8

kiitos!

50. toivon tarpeeksi taukoja, raskasta istua ja keskittyd koko ajan vuteen asisan
S1. DK:}
B2, Hyvwin maeni mutts menkist
53, selked cpaztus
S4. Opittiin nopeasti ja chjaus oli salkeds
55. Mukavasti ja yllEltEvEn nopeasti sujui 1)
6. Selkesd koulutus TEstE on hywd jatkaa
B¥. -
58. Nayttd nyttad hieman sekavalta, vaikea nopeasti silm&ilemalls yiéEd tarvitsemansa painikest.
5%9. On hyvd, ettd on rauhalliset ja hyvit ohjaajat, ettei itselle tule panikkia niin hllportl kun jos mentiisiin nopeasti
eteanpdin ja adottamatta uuden tilanteen lEpikaymistd kunnes tulee selkedksi.
60. Kiva kun kéydain yhdesss ja hitaasti asist 18pi. Kiitas!
61, litan paljon i tavas =)
63 VirkistEwE
63. Koulutus oli selkes ja hyvs.
&4. Kouluttaja etenes sslvEsti ja rauhallisesti. Paljon kohtia yhdesss kohtas, joben halposti unohtaa jotain, mutta ehka
se ajanmydtd vahvistuu,
65, ihan jeas

- Edes vesikannu olisi tarpeellinean huoneeseen
67. hyvE kokonaisuus ja menttorit kans.
B8, ciestolla oleva hoppu ja kiire meinasi Lul& tEnnekin. paivd ali hyva.
B9, K kta oli taas r




Maali: Kaytteonotto 1.1.2008

-\ Léhetteiden Jikj;n':
Tuotanto- '\ jamaksu- telier Palvelu- Laskyye otannon
kapasiteetin /sitoumusten tuotanto seuranta

suunnittelu kasittely teko,
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Kdayttoonoton jalkeen,,,




Yllapitovastuu TOIMI-
kehitysryhmadlle

* Ryhmdn vetdjd
- vastaa edelld kuvattujen jdrjestelmien omistajan
tehtdvistd

- Pddkayttdjat alueittain/yksikoittdin
- jdsenet edustavat organisaatioyksikgitadn em.

jarjestelmien ympdrille rakentuvien
toimintatapojen ja tfoiminnan kehittdmisessd.



TOIMI -kehitysryhmdn
foiminta

Jatkuvan kehittamisen malli:

. jdrjestelmistd ja niiden kaytosta
ja sen pohjalta pdatetddn

. toimenpiteistd, joilla jarjestelman
ominaisuuksia tai sen ymparille
muodostuneita toimintatapoja
kehitetdan.



Palautteesta

1 i 1 4 k&
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,,,uusia “rasteja”“/haasteita
nakopiirissa?

KIITOS!




