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Kohti rakenteellisen sosiaalityön systemaattista tiedontuotantoa
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• Ville Santalahti, suunnittelija, Vasso - Varsinais-Suomen
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lakiperusta ohjaa 
moniammatillisuuteen tietotyöhön

Laki velvoittaa tietoperusteiseen palveluiden kehittämiseen eri hallinnonaloilla. 

Sosiaalihuollossa tästä puhutaan termillä rakenteellinen sosiaalityö. Tämä tarkoittaa sitä, että
on huolehdittava sosiaalista hyvinvointia ja sosiaalisia ongelmia koskevan tiedon välittymisestä
ja sosiaalihuollon asiantuntemuksen hyödyntämisestä hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi.

Rakenteelliseen sosiaalityöhön kuuluu:

• sosiaalihuollon asiakastyöhön perustuvan tiedon tuottaminen asiakkaiden tarpeista ja 
niiden yhteiskunnallisista yhteyksistä sekä tarpeisiin vastaavien sosiaalipalvelujen ja muun
sosiaalihuollon vaikutuksista;

• tavoitteelliset toimet ja toimenpide-ehdotukset sosiaalisten ongelmien ehkäisemiseksi ja 
korjaamiseksi sekä kunnan asukkaiden asuin- ja toimintaympäristöjen kehittämiseksi;

• sosiaalihuollon asiantuntemuksen tuominen osaksi kunnan muiden toimialojen
suunnittelua sekä yhteistyö yksityisten palveluntuottajien ja järjestöjen kanssa paikallista
sosiaalityötä sekä muuta palvelu- ja tukivalikoimaa kehittäen.

Sosiaalihuoltolaki 7§

Terveydenhuoltolaki 11-12§

Laki sosiaali- ja 
terveydenhuollon
järjestämisestä 6-7§



Rakenteellisen sosiaalityön kansallinen tiedontuotanto
MIKSI 

• Puutteet sosiaalihuollon tiedontuotannossa ja rakenteellisen sosiaalityön toteutuksessa

• Tarve saada vertailukelpoista rake-tietoa kaikilta hyvinvointialueilta tietojohtamista sekä 
palvelujärjestelmän kansallista arviointia, seurantaa ja ohjausta varten (STM, THL). 

MITÄ 

• Yhteinen määrällinen tiedontuotanto
• Muun muassa kansalliset indikaattorit ja asiakastietojärjestelmistä tuotettava tieto

• Yhteinen laadullinen tiedontuotanto (kansallinen rake-kysely?)
• Esimerkiksi kansallinen, sovitulla tavalla toteutettava sosiaalinen raportointi 

MITEN

• THL:n koordinoima rakenteellisen sosiaalityön kansallinen verkosto 
• Edustus hyvinvointialueilta, osaamiskeskuksista, yliopistoista ja ammattikorkeakouluista

• Raken määrittely, yhtenevä kansallinen ja alueellinen toteutus

• Yhdessä sovitut ja ymmärretyt tietotarpeet ja tiedontuotannon tavat 

• THL:n asiantuntijapanos tiedontuotannon kansallisten mallinnusten rakentamisessa

2020-2023

Suomen Kestävän 
kasvun ohjelma

2022-2025



Iiro Väisälä, projektipäällikkö
SOSRAKE-osaamisverkosto-hanke

Kohti rakenteellisen sosiaalityön systemaattista tiedontuotantoa

Rakenteellisen sosiaalityön osaamisen tulevaisuus

SOSRAKE-osaamisverkosto-hankeen alussa kartoitettiin kyselyyn osallistuneiden työntekijöiden rakenteellisen työn 

taitoja ja tarpeita. Rakenteellisen työn tulevaisuuden kannalta nähtiin tärkeäksi :

Motivaatio rakenteelliseen työhön on korkea, mutta motivaatio ≠ käytännön edellytykset rakenteelliseen työhön.

Tarve on koulutukselle, toimintatapojen kehittämiselle, jatkuvuudelle ja resurssoinnille.

Tieto Vaikuttavuus Osaaminen 

tuottaminen 
jäsentäminen kohdentaminen

taloudellinen arviointi

keinot ja mittarit
sosiaalinen raportointi

asiakkaiden osallisuus
jalkautuminen

paikallistuntemus 
vuorovaikutustaidot

johtaminen 
osaamisen tunnistaminen ja 

hyödyntäminen

https://www.theseus.fi/handle/10024/377388


TKIO

▪ HYVINVOINTIALUE
/KUNTA

▪ ALUEKEHITYSTYÖ
▪ KANSALAIS-

YHTEISKUNTA 
▪ YHTEISTYÖALUE

MONITOIMIJAINEN NÄKÖKULMA RAKENTEELLISESSA TYÖSSÄ:
MONIKANAVAINEN SOSIAALISEN RAPORTOINNIN TOIMINTAMALLI CASE ETELÄ-POHJANMAA

AMMATTILAISTEN 
KOKEMUSTIEDON TUOTANNON 
JA HYÖDYNTÄMISEN PROSESSI

1) Tiedonkeruun toteutus, 
koodaus,  luokittelu ja 
analysointi, alue-
/kuntakohtainen 
raportointi

2) Kehittämiskohde

3) Raportoidut juurisyyt

4) Ehdotetut/ tarvittavat 
toimenpiteet ja 
kehittämisehdotukset

5) Toimijat, 
yhteistyökumppanuudet, 
vastuutaho(t)

6) Aikataulu

7) Mittarit/indikaattorit

8) Seuranta ja arviointi 
”tsekkauspiste”

SOSIAALIHUOLTO

PERUSTERVEYDEN-
HUOLTO

SIVISTYSTOIMI

JÄRJESTÖT JA SRK:T

MUUT?

POLIITTINEN 
PÄÄTÖKSEN-

TEKO

JÄRJESTÖ-
NEUVOSTO, 

ASIAKASRAADIT, 
MUUT 3.ja 

4.SEKTORIN 
FOORUMIT

TYÖPARIT JA 
MONIALAISET 

SO-HY-TE -
TIIMIT

TKIO

YHTEISET 
REFLEKTOINTI-

FOORUMIT

ASIAKKAAT, 
KUNTALAISET, 
KANSALAIS- JA 

KOKEMUS-
TOIMIJAT

KEHITTÄJÄ-
ORGAANIT

TIEDON 
MUODOS-

TAMINEN JA 
ANALYSOINTI

TIEDON 
JAKAMINEN: 

TIEDON 
VASTAANOTTAJA 
JA VÄLITTÄMISEN 

TAPA 

RAKENTEELLISEN SOSIAALITYÖN ROOLI JA TOIMIJUUS OSANA 
TIEDOLLA JOHTAMISTA MONIALAISESSA TOIMINTAYMPÄRISTÖSSÄ

Sosiaalihuoltolaki 
7§

Terveydenhuoltolaki 
11-12§

Laki sosiaali- ja 
terveydenhuollon 

järjestämisestä 6-7§

Keneltä kokemustietoa 
kerätään ?

TIETOTARVE: 
KOKEMUSTIEDON 

KERUU JA KOONTA

JOHTORYHMÄT, 
JAOSTOT JA 
NEUVOSTOT

Missä tahoilla 
kokemustieto vaikuttaa?

TIEDOLLA 
VAIKUTTAMI-

NEN 

▪ TIETOJÄRJESTEL-
MIEN ERILLISYYS 
JA RIITTÄMÄTÖN 
VUOROPUHELU

▪ KIRJAAMINEN

▪ LAADULLISEN DATAN 
MERKITYS

▪ ”HEIKOT SIGNAALIT”
▪ KOODAUKSEN  JA 

ANALYSOINNIN 
TYÖKALUT

▪ MITTARIEN & 
INDIKAATTOREIDEN 
TOIMIMATTOMUUS

▪ TOIMINTAA TUKEVA MONIKANAVAINEN 
LAADULLINEN KOKEMUSTIETO

▪ TIEDON KUMULOITUMISTA JA 
RAPORTOINTIA EDISTÄVÄT 
JÄRJESTELMÄT & SOVELLUKSET

SIGNAALEISTA TOIMENPITEIKSI: 
▪ KENEN TIETO ON TÄRKEÄÄ?
▪ ALUSTAT JA KANAVAT -> 

TUKEEKO VAI RAJOITTAAKO 
ICT?

Anne Saarijärvi, kehittämispäällikkö, SONet BOTNIA



Olet tässä


